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В разделе 5 <<Органы управления образовательной организации>>

Пчнкт 5.6. изложить в следуюшей редакции:

<В Образовательной организации формируются коллегиЕtльные органы

)rправления Общее собрание трудового коллектива ,Щетского сада,

Педагогический совет и Родительский комитет.
Указанньте органы осуществляют свою деятельность в соответствии с

законодательством об образовании и настоящим Уставом>>.

(5.6.1. Общее собрание трудового коллектива один из органов
.]\{оуправления Щетского сада. Общее собрание трудового коллекТиВа
:j.сматривает вопросы деятельности трудового коллектива по внутреннему

_!) .]овому распорядку, коллективному договору, трудовым спорам.

Общее собрание трудового коллектива:
- заслушивает администрацию ,щетского сада по вопросу выполнения

i; о.l.-Iективного договора;
- запрашивает у администр ации информацию по вопросам,

.еlосредственно затрагивающим интересы работников;
- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу

:,]вI.1тия Щетского аада;
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Щетском саДУ и

1l-:оприятия по ее укреплению;
- рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками;
- принимает участие в рассмотрении материалов на награждение

: r]..тников муниципальными, государственными и ведомственными
::l ],.]аМИ;

- определяет порядок и условия предоставления социаJIьных гарантИЙ И

-:_-]т в пределах компетенции Щетского сада.

Общее собрание трудового коллектива имеет право:
- участвовать вуправлении Щетским садом;

выходить с предложениями и заявлениями на УчредитеJuI, в органы

_i:_]IIпальной и государственной власти, в общественные организд]tиь
Каждый член Общего собрания трудового колJIектива имеет право:

- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса,
,*-:_-r_.'lЦегося деятельности ,Щетского сада, если его предложение поддержит не

Еяее одной трети членов собрания;
- при несогласии с решением Общего собрания трудового коллектива

IЕхtrЕтъ свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в

Епокол.
Е состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники

сада.



Общее собрание трудового коллектива ответственно за:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или не выполнение

закрепленных за ним задач и функций;
- соответствие принятых решений законодательству РоссийсКОй

Федерации;
- своевременное принятие локальных нормативных актов, отнесенных

к его компетенции.
Общее собрание трудового колJIектива созывается по мере

необходимости, но не реже 2-храз в год.
Общее собрание трудового коллектива считается правомочныМ, есЛи

на нем присутствует не менее 2lЗ работников.
Решение принимается простым большинством голосов. При равном

количестве голосоВ решающиМ являетсЯ голос председателя Общего
собрания трудового коллектива.

решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым,
ес.-Iи за него проголосоваJIо не менее 5lo/o присутствующих.

Решение Общего собрания трудового коллектива приниМаеТСЯ

открытым голосованием и обязательно к исполнению для всех членов

тр},дового коллектива Щетского сада,

на заседание Общего собрания трудового коллектива моryт быть

приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов

\п-ниципаJIьного и государственного управления. Лица,приглашенные на

собрание, пользуются правом совещательного голоса, моryт вносить
;lре.]ложения и заявления, участвоватъ в обсуждении вопросов, находящихся В

;t\ ко\{петенции.

для ведения Общего собрания трудового коллектива из его состава

Jткрытым голосованием избирается председателъ и секретарь сроком на один

_ о-]. которые выполняют свои обязанности на общественных началах.

Председатель Общего собрания трудового коллектива:
- организует деятельностъ Общего собрания трудового коллекТИВа;

- информирует LIлeHoB трудового коллектива о предстояЩем ЗасеДанИИ

:е \ieнee чем за 10 дней до его проведения;
- организует подготовку и проведение заседания;
- определяетповеаткудня;
- контролируетвыполнениерешений.
Общее собрание трудового коллектива организует взаимодеЙствие С

-:,"_ ii\{l1 органами самоуправления [етского сада.

Заседания Общего собрания трудового коллектива оформцяются
\

,: _ ., _{о.lом. \
В книге протоколов фиксируются:
- .]ата проведения,
- коjIичественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива,
- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня;
- \од обсухtдения вопросов;



- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива
I1 приглашенных лиц;

- принятое решение.
Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего

собрания трудового коллектива.
Нумерация протоколов ведется от начаltа учебного года.

Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива нумеруется
:lостранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и
Ilечатью Щетского сада.

Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива хранится в
-е.lах !,етского сада 50 лет и передается по акту (при смене руководителя,
,ередаче в архив)>.

Дополнить раздел 5 подпунктом 5.б.2. следующего содержания:

<<5.6,2, Педагогический совет.
Управление педагогической деятельностъю осуществляеТ

_е-]агогIlческий совет (далее по тексту - Педсовет).
Педсовет состоит из педагогов и других работников Щетского сада,

1епосредственно учаатвующих в обучении и воспитании воспитанников.
На заседаниях Педсовета могут присутствоватъ с правом

;овещательного голоса представитель Учредителя, представиТеЛЬ

)_]РаВООХРаНеНИЯ.

Педсовет работает по плану, являющемуся составноЙ частью плана
::боты Щетского сада. Педсовет созывается не реже 4 раз в год.

Задачами Педсовета являются:
- реализация государственной политики по вопросам образования;
- ориентация деятельности педагогического коллектива Щетского сада

__: .овершенствование образовательного процесса.
Функции Педсовета:
- определяет направление образовательной деятельности ,Щетского

-:-]'
- рекомендует образовательные программы для использования В

:_;Kort саду;
- обсуждает вопросы содержания, форшl и методов образовательноГо

-: _.,iecca, планирования образовательной деятельности Щетского сада;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовIй
,:_]urB] l- организует выявление, обобщение, распространение, внедреr4ие

- a - ::ОГllЧеСКОГО ОПЫТа;
- рассматривает вопросы организации дополнительных

:, 1 : .зовательных услуг;
- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации

:,1: :зовательных программ;
- координирует работу профессиональных сообществ;



- внедряет и распространяет новые педагогические идеи, технологии,
ф,орrrы работы в практику;

- рассматривает и гIринимает решение о далънейшем исполъзовании
авторских разработок педагогов, направленных на реаJIизацию
о бр азовательной программы.

Заседания Педсовета правомочны, если на
_,-r-lовины его состава. Решение считается

-: о голосоваJIо большинство присутствующих.
Решение, принятое в пределах компетенции Педсовета и не

_ : --. тивор еч ащее з аконодательству, явля ется обязательным.
Педсовет избирает председателя сроком на год.
Председатель Педсовета :

- организует деятельностъ Педсовета;
- информирует членов Педсовета о предстоящем заседании;
- определяет повестку заседания Педсовета;
- контролирует выполнение решений Педсовета.
Педсовет избирает из своего состава секретаря совета. Секретарь

:.5отает на общественных началах, ответственен за ведение протоколов
..;е:аниЙ Педсовета.

Педсовет несет ответственность за:

выполнение плана работы;
соответствие принятьtх решений законодателъству Российской

Э::ерации об образовании, о защите прав детства;
- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому

- - -:ОСУ, С УКаЗаНИеМ ОТВеТСТВеННЫХ ЛИЦ И СРОКОВ ИСПОЛНеНИЯ РеШеНИЙ.
Решения Педсовета принимаются большинством голосов при наJIичии

:: ]еседании не менее двух третей его членов. Пр" равном количестве
, _...rJoB решающим является голос председателя Педсовета.

них присутствует не менее
принятым, если за него

осуществляет
в решеЕии.
Педсовета на

Организацию выполнения решений Педсовета
:.;::*lr ющиЙ Щетским садом и ответственные лица, указанные

Результаты этой работы сообщаются членам
* : .._е.]\,ющих его заседаниях.

Заведующий {етским садом в случае несогласия с решением Педсовета

-:,:t'aТанаВЛивает выполнение решения, извещает об этом УчредителеЙ
]= _:_,:ого сада, которые в трехдневный срок при участии заинтересованных
:' _ : -1:j обязаны рассмотретъ такое заявление, ознакомиться с
"- _ _,.зIIрованным мнением большинства Педсовета и вынести окончательное
]r-З::IIе ПО СПОРНОМУ ВОПРОСУ.

Заседания Педсовета оформляются протокольно. В книге протоколов
] -: J.:f\ется ход обсуяtдения вопросов, выносимых на заседание Педсовета,
-:t--,.rжения и замечания членов Педсовета. Протоколы подписываются
-:.:_ -э]ателем и секретарем Педсовета.

Hr riерация протоколов ведется от начапа учебного года.
Кнrrга протоколов Педсовета входит в номенклатуру дел, хранится

,,* _ - янно в Щетском саду и передается по акту.



Книга протоколов Педсовета пронумеровывается постранично,
прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Щетского
са_]а)).

ДополниIъ раздел 5 подп}чнктом 5.6.3. след:rющего содержания:

5.6.З. Родительский комитет - коллегиальный орган самоуправления
_]етского сада, действующий в целях развития и совершенствования
зurспит&тельно-образовательного процесса, взаимодействия родительской
обш]ественности и Щетского сада. В состав Родительского комитета входят по
о 

.-Ho\,Iy представителю от родительской общественности каждой возрастной
_l]\ ппы ,щетского аада (председатель Родительского комитета возрастной
:\ ппы),

Задачи Родительского комитета:
- совместная работа с Щетским садом

з c a питательно-обр азовательного процесса;
- защита прав и интересов воспитанников {етского садаи их родителей

] ;КОнныХ ПРеДСТаВИтеЛеЙ);
- рассмотрение, обсуждение, внесение предложений по рzввитию

]е ского сада в соответствии с законодательством Российской Федерации,
j.,]э\Iативными актами fiетского аада;

- оказание благотворительной, спонсорской помощи в материально-
_ a}iнIlческом оснашIении Щетского сада.

Функции Родителъского комитета:
- обсуждает Устав и другие локалъные акты.Щетского сада, касающиеся

: j:;1\IодеЙствия с родительскоЙ общественностью Щетского сада;
- участвует в определении направлений образовательной деятельности;
- вносит предложения по развитию Щетского сада;
- обсуждает вопросы содержания, форпл и методов образовательного

*:,.]lIecca;
- участвует в подведении итогов деятельности Щетского саД\ за

, _э,iный год по вопросам работы с родительской общественностью; \
- принимает информацию, отчеты педагогических и других работников

; _ -,кого сада, о создании условий по сохранению здоровья и охране жизни
: _ :*IIтанников, соблюдению санитарно-гигиенического режима, реализации
: 1 еобразователъных программ;

- заслушивает информацию представителей организаций, с которыми
] : :;1\1одеЙствует ЩетскиЙ сад;

- содействует организации совместных с родителями (законными

-:.-",тавителями) мероприятий в Щетском саду - родительских собраний,
*-;.l открытых дверей, праздников и т.п.;

- оказывает благотворительную, спонсорскую помощь в материально-
" ;,...;1ческом оснащении Щетского сада;

по совершенствованию



- принимает решение (совместно с педагогическими работниками и
:.::е--,li]шим) о выражении благодарности наиболее активным
_:; -. _ эвI{телям родителъской общественности Щетского сада.

Ро.]ительский комитет имеет право:
- принимать участие в управлении,.Щетским садом;
- требовать от Щетского сада выполнения своих решений.
ро.lительский комитет несет ответственность за:

- выгlолнение, не выполнение, выполнение не в полном объеме
:;.:;..--lенных за ним задач и функций;

соответствие принимаемых решений законодательству Российской
],. _ =: :ц1.1и, нормативно-правовым актам, локальным актам Щетского сада.

Ка,r,.дый член Родительского комитета при несогласии с решением
_ _,:..a-него, вправе высказать свое мотивированное мнение, которое должно

| дания Родительского комитета.
Роfительский комитет выбирает из своего состава председателя и

:е_зря сроком на 1 год.
Председателъ Родительского комитета:
- организует деятельность Родительского комитета;
- информирует членов Родительского комитета о предстоящем

:ir:-;нIlи не менее чем за 10 дней до его проведения;
определяет lloBecTky дня заседания Родительского комитета;
iiонтролирует исполнение решений Родитепьского комитета;

- взаимодействует с заведующим .Щетским садом.
Секретарь Родителъского комитета оказывает содействие в работе

::,: -a3f ателя Родительского комитета, ведет протоколы заседаний
_- _ -,' _ з.-tьскоГо коМиТеТа

Ро:liтельский комитет работает по плану, составленному на годl

;: _ _:. Й является составноЙ частъю планаработы.Щетского сада.

Ззседания Родительского комитета созываются не реже 1 раза В

З:се.]ания Родительского комитета правомочны, если на них
_ aTB\leT не менее половины его состава. 

,/
?ешrение Родительского комитета принимается открытым _/-,/

_ _: ззнi{ем и считается принятым, если за него проголосоваJIо не менее
_:eTeli присутствующих. При равном количестве голосов, решающим

;; -,-Я ГоJIос ПреДсеДаТеля.
,]рганизацию выполнения решений Родительского комитета

;,- _ в.lяет его председатель совместно с заведующей Щетским садом.
:{зпосредственным исполнением решений Родительского комитета

,- _ :'i--lТся оТВеТсТВенные лИца, УкаЗанные В ПроТоколе ЗасеДания

. _ .:_ьского комитета. Результаты выполнения решений докладываются на
::," юшLIх заседаниях Родительского комитета.
З необходимых случаях на заседания Родительского комитета

гr -,: -Jются заведующий, педагогические и другие работники Щетского
;д- _. _:е]ставители общественных организаций, родители. Приглашенные на



за,-е_]ания Родительского комитета пользуются правом совещательного
:о.lоса,

Заседания Родительского комитета оформляются протоколом в книге
ззсе:анt.iй Родителъского комитета fiетского сада.

В книге протоItолов dlиксируется:
- дата проведения заседания;
- количество присутствующих членов
- приглашенные (ФИО, доля<ность);
- повестка дня;

l:c\II1TeTa;
- предло>ttения, рекомендации, замечания членов Родительского

!:o\IIlTeTa, приглашенных лиц;
- решение Родительского комитета
Протоколы подписываются председателем и секретарем Родительского

i: ] ].illTeTa.

Ну,мерация протоколов ведется от начаIIа учебного года.
Книга протоколов заседаний Родительского комитета нумеруется

*:a_.енично, прошнуровывается, скрепляется печатью и подписью
r:Jз*\ющего Щетского сада и хранится в делах Щетского сада 50 лет и
-;:е_]зется по акту (при смене руководителя, при передаче в архив).

В разделе 3 <<Компетенция, права, обязанности и ответственность
Образовательной организации>>

:Ё::i.]тllИ:

Разработка и принятие правил внутреннего распорядка
я, правил внутреннего трудового распорядка, порядка приема,

-;];зu1_]&, отчисления обучающихQя, порядка оформления возникновения,
l ]: ]; еновления и прекращения отношений между образовательной
. *, :__.:зэщиеЙ и обучаюrцимися и (или) их родителями (законными
-:..:;:звителями) несовершеннолетних обучающихся, иных локаJIьных
:-] i;ll1вных актов, содержащих нормы, регулирующие образовательные
. : _ "iнIlя, осуществляется ,.Щетским садом в пределах своей компетенции в
_ .,_ , .- _ ствии с законодателъством Российской Федерации, в порядке,

_ _ j_п,_,з_-Iенным Уставом.

лl:--,tt прин я-гии лок&гIьных актов, затрагивающих права обучающихся и
образовательной организации учитывается мнение Органов

ния frетского сада (Общего собрания трудового коллектива,
кого комитета, Педагогического совета). Член коллектива вправе

на рассмотрение Общего собрания трудового коллектива, других

Родительского комитета;

- ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание Родительского

].1.1.
_'i -_-,"ЭШrТХС

\правления fетским садом вопрос о разработке и принятии любого

_l



локалъного нормативного акта, необходимого, по его N,lнению, для

деятепъности !,етского сада,

АДминисТрацияЩетскогосаДа,приняВIПаярешениеоразработке
проекта попuп_urrого }1ормативного акта вправе поручитъ кому-либо такую

;;;Ч;:: н тj:хж;,i'"*ffi :Т Ж:#' I;: ; " "" 
n:: :: о б сужде ни е

ФормыПреДсlаВленияN,{оГУТбытьрu,п'.,'u'*',ТакиМи'какраЗМеЩение
проекта локалъного акта на информационном стенде дпя всеобщего

обозрени я, на офичиалъноМ cai'Te, направIIение проекта заиНтересованныМ

лицам, проведенй" .ооru.r.ruй*".о .обрuния органов управления Щетским

;Ыi*ж.жтr :::ffiН#""Н:БL _",-ературную 
экспертизу, а

ТакжеПроцеДУрУсоГЛасоВ 
НИЯИПриняТия,поДJIежиТУТВерхtДению

заведующr, дЬr.*им садом. ПРОuеЛУРа УТВеРЖДеНИЯ 
ОфОРМЛЯеТСЯ ПОДПИСЬЮ

и приказоМ РУКОВОДИТеЛЯ' л п лrIтт\/ с пломеЕта. указанного в He\,I, ;rИбО В

Локалъный акт вступает в силу с момента, указанногс

сJIУчаеоТсУТсТВияТакоГоукаЗания,сДаТыУТВержДенияДанноГоЛокаЛЬноГо
акта.

ПослеУТВер}кДениялокалъноГоактаtIроВоДиТсяПроцеДУра
ознакомления с ни\4 участников образоватеJIъного процесса. ознако\l,ilение с

локалъным актом оформляется в виде IIодписи ознакомJIенных лиц на самом

локаJIъном акте, либо на отдельном листе ознакомJIеЕия, прилагае\,IыN{ к

нему, yiffiЖ#l"J;;IHrT'u*"u, u обязатепъном порядке I,1ЗВеrцаются

роДиТеЛи(законныеПреДсТавители)ИработникиЩетскогосадаПУТеN{
ВыВеlIIиВаНИЯпУбличногообъявJIенияиПУТеМраЗМеПIенияинфор\lаЦI]ина
;ffi*"ff"#тнffi::"т"к;,;"з}lт:"IJJiI#уI:,J;#н:
обучающихся или рабоr"r*оu !,етского сада по сравнению с \ станов-lенны}1

законоДаТеJIЬсТВо\,Lобобразовании,ПоЛожеНия\1I'1Тр\]оВоГо
ЗаконоДаТелЬсТВалибоПриНяТыеснарУшенИеМУсТаноВленноГоПоря.]ка.не
ПрИнИМаЮТся'аВсЛуЧаеПриняТияПоДЛежаТнеЗаN{еДЛителънойtоТ\Iеliе)).
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В дополнениях и изменениях
к Уставу пронумеровано
и прошито 9 (девятъ) листов
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